
Wie Sie die psychische Gesundheit 
Ihrer Mitarbeiter unterstützen -

5 TIPPS

“ R U OK?”

Initiative von EY: 
Beratungsgespräche rund 

um die Uhr

von American Express: 
Professionelle PsychologInnen 

für Mitarbeiter

Healthy Minds Programm

Kampagne von Barclays: 
Bekämpfung des Stigmas von psy-

chischen Erkrankungen am 
Arbeitsplatz

“This is Me”

Tool für einen einfachen
Feedback-Prozess

15Five
für die Anerkennung und

Prämierung von Mitarbeitern

Bonusly

FÖRDERN SIE EINE GESUNDE WORK-LIFE-BALANCE
72% fühlen sich schlecht, wenn sie eine Auszeit beantragen. 

Helfen Sie Ihren Mitarbeiter, tatsächlich abzuschalten. 
Ermutigen Sie sie, die nötigen Pausen und Auszeiten zu nehmen: 

BIETEN SIE SPORT- UND GESUNDHEITS-BENEFITS AN
Bewegung kann einen positiven Einfluss auf Depressionen, Angstzustände und psychische 
Probleme haben. Sie hilft beim Stressabbau, verbessert die Konzentration und bringt mehr 

Energie. Bieten Sie Ihren Mitarbeitern zum Beispiel: 

HOLEN SIE FEEDBACK EIN 
UND SPAREN SIE NICHT MIT ANERKENNUNG

88% der Mitarbeiter fühlen sich durch die Anerkennung ihrer Vorgesetzten motiviert. 
Unterstützen Sie Ihre Mitarbeiter, indem Sie nachfragen, wie es ihnen geht 

und schenken Sie ihnen dabei Ihre ungeteilte Aufmerksamkeit. 
Nutzen Sie dazu z.B. folgende Tools:

Virtuelle Ka�eepausen  Slack Channels zu Themen 
außerhalb der Arbeit

Gründen Sie einen Club

Bieten Sie “Mental 
Health Days” an

Ermöglichen Sie 
flexible Arbeitszeiten

Geben Sie Raum für 
“Ich-Zeiten”

Sport-Benefits - Urban 
Sports Club bietet über 

500 Onlinekurse

Remote Challenges  Pausen mit Meditation

MACHEN SIE ES ZUR MISSION
Ihre Mitarbeiter sollten das Gefühl haben, o�en über ihre psychische Gesundheit 

sprechen zu können. So machen es andere:

SCHAFFEN SIE GELEGENHEIT FÜR EIN MITEINANDER
45% der Menschen im permanenten Homeo�ce kämpfen mit Einsamkeit. Scha�en Sie 

Gelegenheiten, sich über die Arbeit hinaus auszutauschen:
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Sorgen Sie dafür, dass sich Ihr Team 
unterstützt, gesund und produktiv fühlt!

www.urbansportsclub.com
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JETZT MITMACHEN

https://urbansportsclub.com/de/company-sports
https://bonus.ly/
https://www.15five.com/
https://www.forbes.com/sites/toriutley/2017/05/30/how-one-company-normalized-mental-health-and-encouraged-employees-to-ask-for-help/#31e0190f6dc9
https://www.americanexpress.com/en-us/business/trends-and-insights/articles/company-wellness-program-transform-employees-lives-bottom-line/
https://home.barclays/who-we-are/our-strategy/diversity-and-inclusion/disability/this-is-me/
https://www.hrmagazine.co.uk/article-details/freelancers-experiencing-isolation-and-mental-illness
https://www.nationalmentalhealthbreak.com/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC474733/
https://www.psychologytoday.com/us/blog/integrative-mental-health-care/201702/treating-anxiety-without-using-prescription-medications
https://online-classes.urbansportsclub.com/
https://www.psychologytoday.com/us/blog/mind-the-manager/201306/new-employee-study-shows-recognition-matters-more-money



